
Épreuve pédagogique 

 Exemple de présentation 

Séquence présentée : à remplir lors de la préparation à l’aide du BO si épreuve Oral avec 

préparation, sinon avec connaissances perso si épreuve écrite 

Cycle …. 

Thème : ………. 

Sous thème : ……. 

Titre de la séquence : ……………………… 

Connaissances et compétences associées du programme : 

………………………………………………… 
 
 
Place dans la progression : 

Raconter la progression des chapitres depuis le début de l’année ou le début du thème. 

Absolument trouver des transitions entre les chapitres pour arriver logiquement à étudier le 

chapitre présenté.  

 

Pédagogies choisies : lister les pédagogies pratiquées lors de la séquence : Pédagogie de 

l’activité, Pédagogie différenciée… choisir parmi les pédagogies existantes (voir carte 

mentale), attention à ne pas trop en faire, 2 à 3 différentes c déjà bien. Vaut mieux en faire 

pas bcp mais bien les faire que de vouloir en mettre trop et de mal les appliquer 

 

Didactique globale afin de projeter l’évaluateur dans la séquence :  

1) Savoirs savants : 

Rapidement expliciter avec un niveau fac les connaissances inhérentes au chapitre 

2) Savoirs à enseigner : 

Faire la liste des notions à aborder avec les élèves, en utilisant un langage scientifique 

3) Savoirs enseignés : 

Écrire ce que les élèves vont devoir retenir 

4) Transposition 

La séquence se déroule en …… séances, en …….. étapes, chacune articulée autour d’un 

problème. Nous réalisons en réalité, une démarche DiPHTeRIC avec …….. axes 

d’investigation. 



 

 

Présentation des séances : 

Pour chaque séance à présenter, il faut indiquer l’organisation du travail (groupe classe ou 

demi-groupe), si possible le type de pédagogie ou d’activité, la posture de l’enseignant qui en 

découle, la posture des élèves sur telle ou telle activité… Il est conseillé de rattacher les 

actions de l’enseignant aux invariants de Bourbao. Voir résumé ci-dessous 

 

 

Vous devez faire ressortir les compétences professionnelles mobilisées sans 

pour autant éditer une liste exhaustive. L’important est de montrer l’ancrage 

de votre séance dans une l’esprit global de l’institution. 

 



Séance n° 1 : 

Évaluation diagnostique ? 

Organisation de travail : groupe classe/demi-groupe 

Accueil des élèves (1er invariant de Bourbao) 

Ouverture de la séance (2ème invariant) : Situation initiale et Conceptions initiales 

 Présenter la situation initiale et expliciter comment faire émerger les conceptions initiales :  

- Document d’appel 

- Contextualisation 

- Remue-méninge sur le sujet (brainstorming mais attention à ne pas utiliser 

d’anglicismes) 

- Évaluation diagnostique 

- TDLC suite à un THLC (classe inversée) 

- ……. 

Problématique soulevée : 

Se soulève donc la question de savoir ce que signifie ……………../ comment se passe…. La 

thématique du chapitre est lancée l’enrôlement des élèves est effectué (3ème invariant) 

Titre du chapitre et introduction sont alors rédigés (mise en commun, 8ème invariant), la suite 

de la séance est annoncée oralement, à savoir ……………………….. (Transition 9ème invariant). 

 

Hypothèses : indiquer les hypothèses attendues  

Ressources :  

- Fournir les documents / lister les documents choisis dans le dossier de l’épreuve, 

indiquer si besoin les modifications réalisées afin d’adapter le niveau du document 

fourni au niveau de compréhension des élèves visés 

- Expliciter ce que chaque document permet de comprendre : savoirs savants et savoirs 

enseignés 

 

Didactique : 

- Expliciter la didactique choisie : activité/tâche complexe différenciée ou pas, travaux 

pratiques, travail collégial, activité interdisciplinaire ou pluridisciplinaire ou 

transdisciplinaire (bien maîtriser les différences). 

- Passation des consignes (4ème invariant)  

- Mise au travail des élèves (5ème invariant) : décrire les postures des élèves les plus 

souvent rencontrées pour cette séance (première, scolaire, dogmatique….) 

- Entretien et régulation de l’activité des élèves (6ème invariant) Lister points de blocage 

des élèves et les remédiations possibles 

- Critères de réussite et indicateurs si possible 

- Lister les compétences travaillées et/ou évaluées 

 



Institutionnalisation : (clôture de l’activité et mise en commun, 7ème et 8ème invariant de 

Bourbao), 

- Lister les notions extraites 

Transition vers activité suivante ou séance suivante : expliciter par quel moyen la transition 

est effectuée (9ème invariant) 

 

Sortie de classe (10ème invariant) : à présenter par exemple si la séance était une séance de 

TP et qu’il y avait des conditions pour avoir le droit de sortir (paillasse rangée, microscope à 

sa place, livre dans l‘armoire….) 

 

Séance n° 2 : 

Modèle à adapter selon le contenu choisi. 

Organisation de travail : groupe classe/demi-groupe 

Accueil des élèves (1er invariant de Bourbao) 

Ouverture de la séance (2ème invariant) :  

Problématique soulevée : 

Hypothèses :  

Ressources :  

 

Didactique : 

- Expliciter la didactique choisie : activité/tâche complexe différenciée ou pas, travaux 

pratiques, travail collégial…. 

- Passation des consignes (4ème invariant)  

- Mise au travail des élèves (5ème invariant) : décrire les postures des élèves les plus 

souvent rencontrées pour cette séance (première, scolaire, dogmatique….) 

- Entretien et régulation de l’activité des élèves (6ème invariant) Lister points de blocage 

des élèves et les remédiations possibles 

- Critères de réussite et indicateurs si possible 

- Lister les compétences travaillées et/ou évaluées 

 

Institutionnalisation : (clôture de l’activité et mise en commun, 7ème et 8ème invariant de 

Bourbao), 

- Lister les notions extraites 

Transition vers activité suivante ou séance suivante : expliciter par quel moyen la transition 

est effectuée (9ème invariant) 

 



Sortie de classe (10ème invariant) : à présenter par exemple si la séance était une séance de 

TP et qu’il y avait des conditions pour avoir le droit de sortir (paillasse rangée, microscope à 

sa place, livre dans l‘armoire….) 

Etc… 

 

Évaluation formative / sommative ? 

Elle comprend une partie d’évaluation des savoirs et une partie d’analyse de documents et de 

réflexion. 

Ainsi dans le premier exercice, je leur demande ….. 

Dans le deuxième exercice on s’intéresse ……. 

Les compétences évaluées sont signalées à chaque question ainsi que le barème associé. 

Lors de la correction, je reporte dans un tableau situé en début de page sur le recto de 

l‘évaluation, le totale des points obtenus pour chaque compétence évaluée et ainsi le niveau 

de compétence obtenu. 

Ainsi pour l’an prochain j’ai …. objectifs :  

- …………. 

- ……………… 


