Enseignant visité :

Criteres et indicateurs d’évaluation des micro-gestes

Carte mentale des critéres d'évaluation des micro-gestes détaillant les indicateurs de réussite.

Les indicateurs sont cumulatifs: le nombre d'indicateurs sélectionnés donnera le niveau atteint entre 1 et 5. Dai

rappel des régles

audible pour tous

régulation des bavardages

articulation

Gestion du groupe classe régulation des conflits

différents niveaux de voix

gestion de I'hétérogénéité

accentuation des mots clés

dialogue vertical et horizontal

débit adapté

placement dans la zone sociale (1.20 a 3.6 m)

attitude corporelle dynamique

placement face a face (0.4 a 1.25 m)

main qui invite

i Positionnement tactique gestes de contact (main sur la table, utilisation du stylo d'éléve...)
main qui implique Posture gestuée Micro-gestes

ratio déplacements en lignes droites/courbes <1

main qui canalise / régule le vivre ensemble

allure du déplacement adaptée a la situation

main qui arréte

langage scientifique adapté

regard pour tous

langage bienveillant

regard interrogateur

Usage du mot reformulation utile

regard encourageant Regard

silences stratégiques

regard régulateur

utilisation des mots des éléves

pas de regard dénigrant
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