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→Analysons les réponses de quelques collègues à des questions portant sur l’évaluation.

→L’évaluation par les compétences est bien 
installée dans les pratiques.

→ L’utilisation des critères de réussite et 
des feedbacks est un point sur lequel il faut 
porter notre attention.



→Apports de la recherche

La description par les parents des pratiques
enseignantes en matière d’évaluation dans
l’enquête du Cnesco-Crédoc montre que si
l’école élémentaire est caractérisée par une plus
forte hétérogénéité des modes d’évaluation
(notes, lettres, symboles, niveaux), avec une
prédominance du recours à des niveaux
d’acquisition (cités par 44 % des parents), au
collège et au lycée, la notation domine
clairement. Une bascule s’opère lors du passage
de l’école élémentaire au collège, révélant des
tendances qui s’amplifient au lycée. En effet,
c’est le système d’évaluation déclaré par plus de
2 parents de collégiens sur 3 (67 %) et par plus
de 3 parents de lycéens sur 4 (76 %).

Le niveau de scolarité est donc fortement corrélé au recours aux notes. Or la note chiffrée 
n’aura de sens que si elle est accompagnée de critères de réussite et d’un feedback. 

Source : Dossier de synthèse sur l’évaluation en classe, au service de l’apprentissage des élèves, Conférence de Consensus, CNESCO, https://www.cnesco.fr/wp-content/uploads/2023/03/Cnesco-CC-
Eval_Dossier-de-synthese.pdf



Critère => expression des attentes en matière d’apprentissage en référence

aux dimensions clés de cet apprentissage (Harlen 2005).

Les rôles des critères (Brookhart, 2002) sont :

- Mettre en relation les démarches formatives et la notation

- Permettre aux élèves d’auto-réguler leurs apprentissages

- Soutenir les rétroactions de l’enseignant et des pairs

- Donner du sens à la note

- Orienter les décisions de l’enseignant sur l’apprentissage

Source : Raphaël Pasquini, professeur associé en évaluation scolaire Haute École Pédagogique du canton de Vaud, Lausanne, Suisse, 
À quelles conditions développer des pratiques de notation au service des décisions des enseignant·es et des apprentissages des élèves ?

→Apports de la recherche



Exemple de curseur de notation en SVT, édifié pour une compétence à partir de 2 critères et leurs indicateurs de réussite en 
cycle 4, classe de 5ème.

Consigne : À partir du document suivant, compare la surface occupée par la forêt et la surface occupée par les terres agricoles servant à faire 
de l’élevage.  Capacité évaluée : Lire et exploiter des données présentées sous différentes formes : S’informer à partir d’un diagramme



Exemple de sujet de brevet et son curseur de notation.

Sujet, pages 1 et 2



Exemple de curseur de notation édifié pour un brevet blanc (suite).

Sujet, pages 3 et 4



Exemple de curseur de notation édifié pour un brevet blanc (suite).

Curseurs de notation



Exemple de curseur de notation pour un exercice avec étude de documents en classe de Seconde

Critères et indicateurs de réussite :

-Structure de la rédaction : présence 
d’une introduction avec 
problématique, d’une conclusion et 
d’une argumentation.

- Éléments scientifiques : Nombre 
d’éléments attendus de chaque sorte 
sur les 11 possibles au total.

Sujet Corrigé Évaluation



Curseurs de notation pour l’exercice de type 1 au Baccalauréat épreuve de spécialité SVT. 



Curseurs de notation pour l’exercice de type 2 au Baccalauréat épreuve de spécialité SVT. 



Curseurs de notation pour l’exercice de type 2 au Baccalauréat épreuve de spécialité SVT (suite). 



Feedback => informations fournies par l’enseignant, les parents ou un pair sur l’activité d’un

élève.

Actions des feedbacks :

- Transmissions d’informations

- Influence la motivation, l’affect et les croyances de l’élève (Calone & Fontaine, Cnesco, 2023)

Conditions d’un feedback efficace:

- Porté sur la tâche et non sur les caractéristiques de l’élève

- Fondé sur des critères de réussite et mettant en évidence le processus nécessaire à la

résolution de la tâche

- Fournit des informations claires en fonction de l’objectif de l’apprentissage

- Est perçu comme utile par l’élève

- Inclus dans un système scolaire où l’évaluation comme soutien à l’apprentissage est

privilégiée et où les erreurs ont toute leur place. (Calone & Fontaine, Cnesco, 2023).



Exemples de Feedbacks courts à tendance explicative

Cycle 3

Cycle 4, 5ème

Evaluations sommatives, 
Cycle 3 et Cycle 4, 5ème



Feedbacks explicatifs

Évaluation formative en TP Observation de pollens, Cycle 4, 4ème.
Fiche méthode, Critères et Indicateurs du dessin disponibles lors de 
sa réalisation.



Feedbacks pour interpeller l’élève et le forcer à analyser sa réponse.

Evaluation sommative, Cycle 3



Feedbacks positifs

L’élève a utilisé la méthode conseillée par l’enseignant et l’a indiqué en surlignant les verbes de sa démarche. L’enseignant le
remercie et lui met un smiley…Ceci est une copie de 3ème…Ce sont de grands enfants ! Ils adorent les smileys !

Evaluation sommative, Cycle 4, 5ème.

Evaluation sommative, Cycle 4, 3ème.



Exercice de réflexion:
Analysez la réponse de l’élève et le feedback inscrit par l’enseignant. Qu’auriez-vous écrit en feedback ?



L’élève n’a pas compris ce qu’est une 
phrase mnémotechnique, il n’a donc 
pas pu répondre à la consigne.

En feedback, il aurait fallu entourer le 
mot « mnémotechnique », indiquer à 
l’élève ce que cela signifie. Cela 
expliquera l’annotation de « hors sujet » 
qui doit être inscrite. Cela peut être 
écrit très rapidement : 

Écrire au dessus du mot:
mnémotechnique : « astuce permettant 
de retrouver une information ».

Écrire sous la réponse barrée : « hors 
sujet car consigne non comprise ».

The End !



Temps de réflexion sur les signes que les Feedbacks renvoient.

L’objectif de ce temps est de construire une posture questionnante quant aux appréciations qui sont
notées au quotidien sur les travaux des élèves. Le destinataire de ces écrits est l’élève, c’est en
général un retour sur le travail produit, réussi, un peu, beaucoup ou pas du tout. On interrogera la
compréhension que l’élève peut avoir de ces observations, qui sont souvent très attendues de l’élève.

Voici quelques exemples d’appréciations notées sur les productions des élèves.

Nous les proposons à votre analyse en ciblant :

• Que va comprendre l’élève de ce qui est écrit?

• Quelles étaient les intentions de l’enseignant?

• Quel bilan/ analyse peut-on faire?

• Comment poursuivre, clarifier, remédier?

Source : Académie de Créteil



Source : Académie de Créteil

Feedback n°1



Source : Académie de Créteil

Que va comprendre l’élève de ce qui est écrit? 
• Mon travail n’est pas soigné 
• Mon crayon était mal taillé 
• Je n’ai pas gommé mes erreurs 

Mais aussi … je n’ai pas du tout réussi le travail demandé donc bilan totalement négatif… je suis 
nulle ! (Melina) 

Quelles étaient les intentions de l’enseignant? 
• Dire à l’élève que le travail est réussi, correct mais… 
• Donner à comprendre à l’élève qu’un plus serait d’apporter plus de soin, notamment en taillant 
son crayon afin d’avoir des tracés fins et précis (très important en géométrie) mais aussi en 
gommant les tracés superflus que l’enseignant qualifie « d’erreurs » 

Analyse - Quel bilan peut-on faire? 
• L’implicite de l’enseignant n’est pas du tout accessible à l’élève 
• L’appréciation qui est totalement négative ne renseigne pas l’élève sur ses capacités à faire et à avoir réussi 

ce qui était demandé. 
• Ce sur quoi doivent porter ses efforts concerne uniquement le soin 
• L’élève ne doit pas laisser de traces de ses essais, erreurs ou tâtonnements 
• Absence de clarté pour la compréhension de l’élève 
• Aucun point d’appui pour poursuivre le travail = mise en insécurité intellectuelle de l’élève 
• Un malentendu s’installe (cf Stéphane Bonnéry) car ce n’est pas du tout la compétence qui est prise en 

compte ni le savoir, l’élève précaire va surtout comprendre que certaines choses sont plus importantes 
comme le soin par exemple ou la présentation ! 



Source : Académie de Créteil

Feedback n°2



Source : Académie de Créteil

Cette image fait suite à la précédente donc va vérifier :
1 la prise en compte des conseils donnés (pour le soin on suppose) 
2 l’appréciation globale 

Que va comprendre l’élève de ce qui est écrit? 
• J’ai réussi, c’est-à-dire c’est propre, soigné, bien tracé 
• Peut-être aurait-il aussi compris « je n’ai pas fait d’erreur » 
• Il est important de prendre en compte les conseils que note la maîtresse ou le maître 

Quelles étaient les intentions de l’enseignant? 
• L’enseignant a utilisé un mot répété 2 fois: Bravo 
• Le premier bravo semble renvoyer au travail effectué mais sans précision. 
• Ils renvoient à l’élève une idée de réussite on ne sait sur quoi, que pour le second bravo. 
• Les appréciations sont en lien les unes avec les autres 

Analyse - Quel bilan peut-on faire? 
• Encore une fois l’implicite est fort 
• L’appréciation, même si elle est très positive ne permet pas à l’élève de savoir exactement ce qu’il a réussi (excepté la prise en 

compte des conseils) 

Comment remédier 
• La grille de critères, de compétences ou d’observables peut être un bon compromis 
• Si elle est établie avec les élèves c’est encore plus explicite. 



Source : Académie de Créteil

Feedback n°3



Source : Académie de Créteil

Que va comprendre l’élève de ce qui est écrit? 
• L’élève va penser que c’est lui qui est décevant et non son travail 
• Son travail est décevant mais en quoi? 

Quelles étaient les intentions de l’enseignant? 
• Blesser l’élève et ou pour le faire réagir 
• Envoyer un message aux parents 
• Montrer son implication 
• Nuancer ses termes mais pour donner quelles précisions? 

Analyse - Quel bilan peut-on faire? 
• Cette remarque ne renseigne pas l’élève sur ce qu’il a réussi et pas réussi 
• On peut se questionner sur la compréhension du mot par l’élève 
• Là encore de l’implicite dans ce qu’exprime l’enseignant 
• Sur quoi ce mot s’appuie-t-il? 
• Remarque globale pas facile à décoder 

Comment remédier? 
• En changeant de termes, de vocabulaire. 
• En critériant et explicitant les appréciations utilisées, par l’enseignant en direction des élèves 

(ou en commun!) 



Source : Académie de Créteil

Feedback n°4



Source : Académie de Créteil

Que va comprendre l’élève de ce qui est écrit? 
• Malentendu car l’élève pense avoir compris et fait ce qui était demandé et 

l’enseignant lui dit le contraire 
• L’élève ne sait pas ce qu’il n’a pas compris :/ visiblement tout puisque tout est 

barré 

Quelles étaient les intentions de l’enseignant? 
• Donner à comprendre que le travail fait ne correspond pas à ce qui était 

demandé /attendu 
• Donner une indication bienveillante 

Analyse - Quel bilan peut-on faire? 
• L’élève ne peut pas reprendre seul ce sur quoi il a achoppé 
• L’accompagnement et l’explicitation de l’enseignant sont incontournables 

Comment remédier? 
• Une appréciation aussi vague nécessite un entretien avec l’élève 



Source : Académie de Créteil

Feedback n°5



Source : Académie de Créteil

Que va comprendre l’élève de ce qui est écrit? 
• Je n’ai pas tracé ce trait avec une règle et le maître ou la maîtresse l’a vu alors il /elle 

m’en fait la remarque 
• C’est bizarre les autres traits ne sont pas tirés à la règle eux non plus! 
• J’ai oublié de sauter des lignes 
• J’ai oublié des lettres à certains mots 

Quelles étaient les intentions de l’enseignant? 
• La ponctuation donne à comprendre que c’est un Xème rappel 
• Les remarques et traces laissées donnent à comprendre que l’enseignant a mis une 

focale sur le soin, le respect de la mise en page 

Analyse - Quel bilan peut-on faire? 
• L’élève semble avoir des difficultés à voir les lignes 
• Il a aussi quelques problèmes pour la graphie de certaines lettres 

Comment remédier? 
• Prioriser les points d’effort à faire après accompagnement 
• Mettre des points repères sur le cahier 



Relation éducative et Sentiment d’efficacité personnelle

« La réussite des élèves n’est plus uniquement une question d’institution, ou de capital culturel, mais aussi une 
question de relation entre les élèves et leur professeur ». George Felouzis, 1997.

« La relation pédagogique devient éducative quand, au lieu de se réduire à la transmission du savoir, elle engage 
des êtres dans une rencontre où chacun découvre l’autre et se voit soi-même, et où commence une aventure 
humaine par laquelle l’adulte va naître en l’enfant ».  Michel Postic, 2001.

La relation éducative c’est « l’ensemble des rapports sociaux qui s’établissent entre l’éducateur et ceux qu’il 
éduque, pour aller vers des objectifs éducatifs, dans une structure institutionnelle donnée, rapports qui 
possèdent des caractéristiques cognitives et affectives identifiables, qui ont un déroulement, et vivent une 
histoire ». Michel Postic, 2001.

Dans le contexte de l'enseignement, chacun des gestes et micro-gestes professionnels de l'enseignant est 
interprété par les élèves et réduit à une seule trace qui donne sens à l'interaction.

« L’ usage du mot » est un des 5 micro-gestes identifiés par Jean Duvillard, 2017.



Le sentiment d'efficacité personnelle (SEP) est un concept qui se réfère à « la croyance de l’individu en sa 
capacité d’organiser et d’exécuter la ligne de conduite requise pour produire des résultats souhaités. » 
Albert Bandura, 2007. 

Les croyances en soi façonnent et sont façonnées par les expériences vécues. Les performances sont donc 
toujours le résultat d'une interaction avec des contextes comprenant divers facteurs qui peuvent entraver ou 
faciliter les réalisations.

« Il est plus facile à quelqu’un de maintenir un sentiment d’efficacité, particulièrement quand il est confronté 
à des difficultés, si d’autres individus significatifs lui expriment leur confiance dans ses capacités que s’ils 
manifestent des doutes » Albert Bandura, 2007

« Si une personne estime ne pas pouvoir produire de résultats, elle n’essaiera pas de les provoquer » Albert 
Bandura, 2007.

Pour favoriser le SEP des élèves et donc améliorer leurs compétences, il faut se fixer des objectifs SMART, 
c’est-à-dire spécifiques, mesurables, atteignables, réalistes et temporels (DORAN, 1981).

Des encouragements, des feedbacks constructifs et réguliers tout du long du parcours d’un individu sont 
performatifs. Albert Bandura, 2007.


